О реализации государственной молодежной политики на территории Центрального района г. Гомеля в 2025 году
Комплекс мер по реализации государственной молодёжной политики на территории Центрального района г.Гомеля осуществляется в соответствии с   Законом Республики Беларусь от 7 декабря 2009г. №65-З «Об основах государственной молодежной политики», постановления Совета Министров Республики Беларусь от 29 января 2021г. №57 «О Государственной программе «Образование и молодёжная политика» на 2021-2025 годы». 

Молодежь Центрального района города Гомеля в возрасте 14-31 год на 01.01.2025г. составляет 21,3% (24 277 человек) от общей численности населения района. По числу молодежи Центральный район занимает наибольший удельный вес среди районов города Гомеля.
	Наименование района
	Общая численность населения на 01.01.2025г.
	Количество молодежи на 01.01.2025г.
	Удельный вес молодежи в общей численности населения (%)

	Центральный район
	113 859
	24 277
	21,3

	Советский район
	157 216
	27 576
	17,5

	Железнодорожный район
	154 360
	27 203
	17,6

	Новобелицкий район
	75 713
	13 817
	18,2

	г.Гомель
	501 148
	92 873
	18,5


Центральный район является крупным образовательным и научным центром Гомеля. Здесь сосредоточена значительная часть научных и учебных заведений города: 2 ВУЗа, 9 колледжей, 1 училище, 2 крупных научных центра: ИММС им. В.А. Белого и Институт леса НАН Беларуси. 
Система образования района включает 27 учреждений дошкольного образования, 13 учреждений общего среднего образования (из них 2 гимназии), Гомельский областной лицей. 

В учреждениях общего среднего образования района обучается 14019 человек, 6116 человек – учащиеся средних специальных и профессионально-технических учреждений образования и 9853 – студенты дневной формы обучения высших учебных заведений.

Поддержка молодых семей
За 9 месяцев 2025 года отделом загса Центрального района зарегистрировано 508 браков. Средний возраст вступающих в брак в Центральном районе увеличился как у мужчин с 32 до 33 лет, так и у женщин – с 30 до 31 года. Число зарегистрированных отделом загса разводов в молодых семьях в 2025г. – 68, из них в молодых семьях - 27.

В 2025 году количество детей, рожденных в молодых семьях  составило 149.

Целенаправленная работа ведется с многодетными семьями района. В 2025 году семейный капитал назначен 32 семьям, воспользовалось средствами семейного капитала в 2025г. – 88 семей (на улучшение жилищных условий – 59 семей, получение образования – 18 семей, оказание медицинских услуг – 11 семей).

Для дополнительной поддержки семей, воспитывающих троих и более детей, в рамках государственной программы «Здоровье народа и демографическая безопасность» производится выплата единовременной материальной помощи к учебному году. 

На 01.10.2025 года на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий состоит в администрации Центрального района г. Гомеля состоит 7462 семьи, в том числе - 5820 молодых семей (78% от общего количества). За 2025 год улучшили свои жилищные условия 146 молодые семьи.
В районе проводится районный этап областного конкурса «Лучшая молодая семья» в канун Недели родительской любви. Ко Дню отца проводится спортивно-развлекательный конкурс «Папа может всё» для жителей района. На базе ГУО «Средняя школа №74 г.Гомеля» успешно функционирует проект «Папа-зал». 

В УО «Гомельский государственный университет им. Ф. Скорины», УО «Гомельский государственный медицинский университет» функционируют клубы молодых семей.

Работа с молодыми специалистами
Количество молодых специалистов, прибывших на работу в организации Центрального района в 2025 году составило 358 человек и молодых рабочих 212 человек. Среди молодых специалистов, прибывших в 2025 году 54,5% с высшим образованием, 45,5% со средним специальным образованием.

По сферам деятельности молодые специалисты прибыли в такие отрасли, как: «Здравоохранение» – 24,5%, «Образование» – 25,4%, «Промышленность»  - 18,1%, «Строительство и ЖКХ» -12,2%, «Транспорт и связь» - 2%, «Культура и искусство» - 4,1%, «Торговля, сфера услуг» - 0,6%, «Другие сферы» - 11,7%, «Сельское хозяйство» 1,1%.
На предприятиях, в учреждениях и организациях Центрального района на постоянной основе осуществляется мониторинг условий труда, обеспечения жильем и другими социальными гарантиями молодых специалистов. 

Организована работа по содействию молодым специалистам в предоставлении мест в общежитиях, возмещаются расходы по найму жилых помещений.

Немаловажным аспектом для закрепления молодых специалистов является создание благоприятного микроклимата в коллективе, организация условий труда и отдыха. В связи с этим, особе внимание уделяется закреплению за молодыми специалистами наставников (кураторов). Наставники подбираются из наиболее подготовленных работников, обладающими высокими профессиональными качествами, имеющие стабильные показатели в работе, способность и готовность делится своим опытом.

В рамках Коллективных договоров молодые специалисты имеют ряд стимулирующих выплат. Молодые специалисты привлекаются к участию в семинарах, конференциях, круглых столах с целью повышения общеобразовательного уровня. 

Работающая молодежь активно привлекается к участию в культурно-массовых и спортивных мероприятиях. На предприятиях, в организациях и учреждениях работают коллективы художественной самодеятельности,  развит спортивный сектор, организуются спартакиады, турслеты и различные творческие конкурсы.

В августе для вновь прибывших молодых специалистов проводится конкурс профессионального мастерства «SuperПрофи».

В рамках организационных мероприятий ежегодно проводится анкетирование молодежи «Досуг современной молодежи», «Адаптация молодых специалистов на первом рабочем месте», «Жизнедеятельность и положение молодежи в современном мире». 
Традиционными стали встречи молодых специалистов, прибывших на предприятия, в учреждения, в организации, расположенные на территории Центрального района города Гомеля с руководством района. 
На предприятиях, в учреждениях и организациях Центрального района в 2025 году в период с 22 августа по 1 октября прошел «День молодого специалиста», «Посвящение в молодые специалисты», благодаря которому прибывшие на первое рабочее место сотрудники познакомились с руководством, организацией работы, коллективом. 

Информирование молодежи

Наиболее востребованными среди молодежи являются социальные сети: Instagram, Telegram и VКонтакте. Развитые социальные сети имеют СП ОАО «Спартак», УО «ГГУ им.Ф.Скорины», УО «ГоГМУ», РПУП «Гомельоблгаз» и др. в которых размещается информация о мероприятиях для молодежи.
Активная работа с молодежью ведется и в формате диалоговых площадок. В 2025 году в организациях и учреждениях района организовано и проведено более 320 диалоговых площадок, из них порядка 200 – с молодежью. В работе диалоговых площадок участие приняло более 9600 человек, в том числе порядка 6000 из числа молодежи. Тематика встреч разнообразна: от рассмотрения основных направлений государственной молодежной политики в Республике Беларусь до обсуждения возможности реализации молодежью своих инициатив. 
Молодежь Центрального района ежегодно принимает участие в Республиканском молодежном проекте «100 идей для Беларуси». 
Стипендиатами специального фонда Президента Республики Беларусь по социальной поддержке одаренных учащихся и студентов в 2025г. стали 22 молодых человека, по поддержке талантливой молодежи – 4 человека, обладателями стипендий Гомельского облисполкома – 25 молодых людей.

Организация занятости молодежи

По состоянию на 01.10.2025 всеми видами занятости было охвачено 5100 человек, в том числе с заработной платой – 2767 человек, из них в 106 студенческих отрядах отработало 1206 человек. В 42 проектах Управления по труду и занятости Гомельского горисполкома было задействовано на условиях оплаты труда 557 учащихся учреждений образования. В рамках данных проектов ребята выполняли работы по ремонту мебели, книг, благоустройству территорий, пошиву постельного белья и другие.

Участники волонтерских отрядов оказывают социально-незащищенным категориям граждан помощь на безвозмездной основе. Организуются благотворительные акции «Подари улыбку детям», «Восстановление святынь Беларуси», «Чистый двор», «Ветеран живет рядом», «В школу с добрым сердцем», «Соберем портфель первокласснику», «#За Дело» и другие. Лучшие волонтерские отряды и волонтеры по итогам работы за год чествуются администрацией района.
Общественно-политические структуры

В районе функционируют дружины ОО «БРПО», октябрят (на базе учреждений образования) общей численностью 6923 человека. В средних специальных, высших учебных заведениях создано 55 клубных формирований численностью 1375 человек.
Самой многочисленной молодежной общественной организацией является ОО «БРСМ» - 98 первичных организаций районного комитета численностью 5607 человека.

На предприятиях района создаются Молодежные Советы. 
Представители молодежи района также входят в составы Молодежных Советов при государственных органах власти: Молодежный Совет при Гомельском городском Совете депутатов, Молодежный Совет при Палате представителей Национального собрания Республики Беларусь,  Молодежный Совет при Национальном собрании Республики Беларусь третьего созыва (Совете Республики).

Гражданско-патриотическое воспитание
В рамках гражданско-патриотического воспитания молодежи на территории Центрального района реализуются такие проекты как: «Вахта Памяти», «Парад под окном», «Игры разума», «Азбука гражданина. Версия 3.0, 4.0», «Живые голоса ветеранов», «Парта Героя», «Учитель в солдатской шинели» и др. 
В канун государственных праздников и памятных дней организуются торжественные митинги и возложения к воинским захоронениям и другим памятным местам боевой славы.
Учреждениями образования района проводится работа по уходу за закрепленными воинскими захоронениями, мемориальными досками, молодежь посещает ветеранов Великой Отечественной войны и приравненных к ним категорий на дому с поздравлениями.
В трудовых коллективах предприятий и в учреждениях образования района организуются экскурсии патриотической направленности: посещение мемориальных комплексов «Ола», «Озаричи», «Красный Берег», «Хатынь», «Линия Сталина» и другие.

На постоянной основе в учреждениях образования проводятся тематические информационные часы, уроки мужества, организуются выставки в том числе выездные, концертные программы с приглашением воинов-интернационалистов, военнослужащих, ветеранов войны и труда, проводятся торжественные линейки. 

В канун Дня молодежи и студенчества в районе организуется и проводится тематическая Неделя молодёжи.

Ко Дню народного единства для работающей и учащейся молодежи проводится молодежный турнир по стритболу, пляжному футболу и волейболу «Кубок единства». 
На территории Центрального района на протяжении всего летнего периода по пятницам и в выходные дни (суббота, воскресенье) организуется работа молодежных площадок в сквере им. А.А. Громыко, в зоне отдыха по ул. Бородина и на набережной реки Сож.  
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